





gegeben, wie entsprechende Daten in Bildungs-
berichten fir das kommunale Weiterbildungsmo-
nitoring aufbereitet werden kénnen.

Beispiel 1: Welchen Beitrag leistet die Kommune
zur Finanzierung ,ihrer’ Volkshochschule?
Zentrale Ausgangs- und Bezugspunkte fir diese
Fragestellung nach dem Ressourceneinsatz sind:

e das Gebot der Sicherstellung einer Grund-
versorgung mit Weiterbildung durch die
Kommune,

o direkte Einflussmoglichkeiten der Kommune
auf die ortliche Volkshochschule,

* finanzielle Zuschisse als zentrales Steue-
rungsmittel sowie

* einei.d.R. angespannte kommunale Haus-
haltslage.

Zur Gewinnung einer datengestltzten Antwort
ist primdr auf die, vom DIE betreute VHS-Statis-
tik zurlckzugreifen. AuRer der absoluten Héhe
der Einnahmen der VHS aus kommunalen Mit-
teln interessiert vor allem deren Stellenwert in
der Gesamtfinanzierung in Relation zu weiteren
Einnahmequellen (wie Teilnahmegebiihren, Lan-
desmittel, sonstige Einnahmen) sowie im Ver-
gleich zu den Durchschnittswerten der VHS auf
anderen (liber-)regionalen Ebenen (Land, Bund).

Die folgende Abbildung 1 zeigt eine entsprechen-
de Aufbereitung von Daten fir die VHS im Land-
kreis Mecklenburgische Seenplatte sowie aller
Volkshochschulen in Mecklenburg-Vorpommern
und auf Bundesebene zum Berichtsjahr 2013.

Abbildung 1: Verteilung der Einnahmequellen der Volkshochschulen im Landkreis Mecklenburgische

Seenplatte im Jahr 2013 im Vergleich

Quelle: Landkreis Mecklenburgische Seenplatte 2014: 285.
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lich héher aus. Um letzteres sinnvoll einordnen
zu kénnen, sollten Informationen zu den landes-
gesetzlichen Regelungen der Férderung von VHS
herangezogen werden.

Als aufschlussreich kénnte sich darliber hinaus
ein interkommunaler Vergleich der Daten fir die

Beide Beispiele basieren
auf zugdnglichen kommu-
nalen Bildungsberichten
und finden sich auch in der
Handreichung ,Weiterbil-
dung als Gegenstand des
kommunalen Bildungs-
monitorings’ (Ambos u.a.
2017).

Die Berechnungen orien-
tieren sich an der Kennzahl
G5.1 ,Finanzierungsstruktur
der VHS’ des Indikators
Bildungsausgaben im
Anwendungsleitfaden (vgl.
Gawronski u.a. 2017).
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zur Férderung der be-

(G7.4).

kommunale VHS mit den entsprechenden Ergeb-
nissen anderer, ausgewdhlter Volkshochschulen
mit moglichst dhnlichen Strukturen und Rahmen-
bedingungen erweisen. Zuséatzlich von Interesse
kénnen Informationen zu moéglichen Veranderun-
gen der quantitativen Bedeutung der kommuna-
len (und anderer) Mittel fur die VHS-Finanzierung
im Zeitverlauf sein. Dazu waren Daten fir mehre-
re Berichtsjahre heranzuziehen.

Beispiel 2: Wie stellt sich in der Kommune die
Teilnahme an beruflicher, auf Basis der Sozialge-
setzbiicher (SGB) Il und Il geforderter Weiterbil-
dung dar?

Da die Erfassung aller Teilnahmefélle an Wei-
terbildungsveranstaltungen in einer Kommune
kaum moglich ist, erweist es sich in der Praxis als
notwendig, Teilnahmen fiir solche Einrichtungen
oder Angebotssegmente zu betrachten, die fir
die Kommune von besonderer Relevanz sind.

Je nach ortlicher Arbeitsmarktlage und der Be-
deutung von Weiterbildung im Kontext von
Arbeitsmarktpolitik (s.0. Kap. 2.1) kénnen die

seitens der Bundesagentur fir Arbeit (BA) gefor-
derten MaBnahmen beruflicher Weiterbildung in
diesem Zusammenhang einen hohen Stellenwert
besitzen. Derartige MalRnahmen werden von ver-
schiedenen Weiterbildungseinrichtungen durch-
gefiihrt und richten sich an Personen, die arbeits-
los oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind und
mithilfe dieser beruflichen Weiterbildung wieder
in Beschaftigung kommen bzw. nicht arbeitslos
werden sollen. GemaR der Zustandigkeit wird da-
bei zwischen den Rechtskreisen SGB Il (Zustan-
digkeit: Arbeitsagenturen) und SGB Il (Zustandig-
keit: Jobcenter) differenziert.

Statistische Angaben zu den entsprechenden Teil-
nahmefillen, d.h. konkret Eintritte in MaRnah-
men, sind der Statistik zur Férderung der berufli-
chen Weiterbildung der BA zu entnehmen.

Eine mogliche Aufbereitung solcher Daten zeigt Ab-
bildung 2 flr die Stadt Nurnberg. Dargestellt sind
jahrliche absolute Zahlen der Eintritte liber einen
Finfjahreszeitraum insgesamt und differenziert
nach den beiden Rechtskreisen (SGB Il und Il).

Abbildung 2: Anzahl der Eintritte von Kundinnen und Kunden der Arbeitsagentur (SGB lll) und des
Jobcenters (SGB 1) in Mafinahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung in Niirnberg fiir die

Jahre 2008 bis 2012
Quelle: Stadt Niirnberg 2013: 158.
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Die Abbildung zeigt deutliche Unterschiede bzw.
Schwankungen der Anzahl der Einritte im Zeit-
verlauf, v.a. im Rechtskreis des SGB Ill. Ergdnzen
lieBen sich diese Daten durch weitere Differen-
zierungen der Eintritte nach Altersgruppen, Ge-
schlecht und Nationalitat der Teilnehmenden.

Um die erkennbaren Veranderungen angemessen
interpretieren und erklaren zu kdnnen, erscheint
es in diesem Falle geboten, Zusatzinformationen
zu den Rahmenbedingungen der BA-Foérderung
heranzuziehen. Dazu zdhlen z.B. die Fordervor-
aussetzungen nach SGB Il und kommunale Ar-
beitsmarktdaten. Naheliegend ist, dass eine er-
hohte Arbeitslosigkeit und vermehrte Kurzarbeit
mit einem Anstieg der Férderung von Qualifizie-
rungen durch die BA einhergingen.

Die beschriebenen Beispiele bilden nur einen klei-
nen Ausschnitt der moglichen Analyseoptionen
ab. Zahlreiche weitere Beispiele fur Fragestellun-
gen und Anregungen fiir die Nutzung und Darstel-
lung von Daten finden sich in der Handreichung
,Weiterbildung als Gegenstand des kommunalen
Bildungsmonitorings’ (Ambos u.a. 2017).
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Ein den kommunalen Bedarfen angepasstes Wei-
terbildungsangebot ist von groRer Bedeutung fur
Wirtschaftsforderung und Arbeitsmarktpolitik vor
Ort sowie weitere gesellschaftliche Bereiche wie
zivilgesellschaftliches Engagement und Integra-
tion. Die Berlicksichtigung des Weiterbildungs-
bereichs im kommunalen Bildungsmonitoring
bringt allerdings eine Reihe von spezifischen He-
rausforderungen mit sich. Die besondere Struktur
der Einrichtungen, die Angebote fiir das Lernen
Erwachsener bereitstellen, sowie die damit ver-
bundenen Charakteristika der Datenlage lassen
eine einheitliche Darstellung lber alle Kommu-
nen hinweg nur sehr eingeschrankt zu. Starker als

in anderen Bildungsbereichen ergibt sich fiir das
kommunale Weiterbildungsmonitoring die Not-
wendigkeit der Fokussierung auf ausgewahlte, flr
die Kommune steuerungsrelevante Themen und
Fragestellungen. Diese kdnnen sich beispielswei-
se, wie in den oben dargestellten Beispielen, auf
den Einsatz kommunaler Mittel fiir Weiterbildung
oder Nachfragestrukturen beziehen. Der vorlie-
gende Beitrag zeigt in einem komprimierten Uber-
blick, dass es trotz der Vielfalt der Datenquellen
moglich und nutzbringend ist, steuerungsrelevan-
te Informationen Uber die Weiterbildungsland-
schaft vor Ort zu gewinnen.

Zu den Personen: Ingrid Amos und Dr. Pia Gerhards

Ambos, Ingrid und Dr. Gerhards, Pia — Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen am Deutschen Institut fur
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